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Construire et mettre en œuvre 
une démarche de prévention des 
TMS 
 

Objectifs 
 Connaitre la dimension multifactorielle des TMS et les 

impacts sur la santé des salariés et pour l’entreprise 
 Comprendre les étapes et les composantes d’une 

démarche de prévention des TMS 
 Faire vivre la démarche de prévention des TMS 
 Conseiller les salariés touchés par les TMS 

 

Programme 
 Comprendre les TMS: définition, pathologies, contexte  et 

ampleur de la problématique 
 Prendre conscience de la dimension plurifactorielle des 

TMS 
 Connaître les conséquences des TMS 
 Maîtriser le cadre réglementaire et législatif 
 Mettre en œuvre une démarche de prévention des TMS: 

étapes, modalités d’action, outils, méthodes et acteurs 
 Connaître les clés de la pérennisation de la démarche 
 Savoir accompagner des salariés souffrant de TMS 

 

Les points forts de la formation 
 Animation par un consultant expérimenté  
 Alternance de séquences d’acquisition de 

connaissances, d’échange et de partage d’expériences 
 Exercices pédagogiques variés : mises en situation, 

exercices pratiques, quiz, mini-études de cas,… 

 

DETAILS 

 
Durée : 1 jour  

Format : présentiel 
Publics : Représentants du 

personnel, RH 
Prérequis : avoir suivi le module « 

Analyser et agir en 
matière de prévention 
des TMS » 

Niveau : Perfectionnement 
Référence : 53118 

 

 

VOIR AUSSI 

 
 Structurer une démarche QVT et en 

santé au travail (niv. 1) (Réf. 52115);  
(niv. 2) (Réf. 53121)  

 
 


